Strategier / aktiviteter

Utdrag från ”Sammanställning från grupparbete kring visioner och mål” från konferensen 2011-11-20 som visar strategier och aktiviteter grupperat.

Utbildning

· Utbildningspaket, utbildningsdag

· Ha gemensam SOFT/SISU utbildning som vi genomför i Göteborg årligen. Typ utbildnings​dag som ska innehålla olika utbildningsdelar

· Utnyttja utbildningar som redan arrangeras ex SOFT VOF mm och arrangera gemensamma resor dit

· Utnyttja GOFs ungdomsträningar till att ha utbildning av ungdomsledare mm parallellt. Inspiration och föreläsare

Ungdomsgruppen

· Bra kvalitativa GOF träningar som riktar sig till bredd o spets

· Tydliga instruktioner för vad en kvalitativ träning innehåller

· Mer variation på områden som utnyttjas för träningarna

· Förtryckta kartor på GOF träningen

· GPS uppföljning o SI på GOF träningen

· Få Gbg eliten att komma och följa upp ungdomarna på ungdomsträningarna

· Ta in elitorienterare som har föreläsningar i samband med träning (kortare träning)

· GOF Flaggor och Tält 

· Erbjuda fler ungdomar än de som har kvalificerat sig att följa med på GOF resorna (13-16)

· Minst hälften av tävlingsaktiviteterna ska vara öppna för alla (bredd med) 

Övrigt

· ”Ungdomens tält” på ex Ungdomsserietävlingar där ungdomarna kan träffas o där man har uppföljning mm

· Ha en träningskonsulent 

· Sätt att byta träningar med varandra (kartor, upplägg, träningsbank, etablera fast kostnad för att ”låna kartor”)

· Fler tävlingsresor i GOFs regi (ex under långhelger mm)

· Utöka antalet träningsdagar i GOFs regi 

· Genomföra sociala aktiviteter

· Aktivitets- festkommitté som ser till att arbetet fördelas på fler personer (äldre ungdomar?)

· Marknadsföra Elitträningarna för 15-16 åringarna

· Ta fram någon pressansvarig (per arrangemang? gemensam?)

· Samköra skogskarlarnas o skogsflickornas priser med ”Årets ungdomsorienterare” som kommer från Ungdomsserien

