WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




OM REKRYTERA

REKRYTERA
Kul att du hittat till materialet Rekrytera!

Syftet med materialet ar att initiera, stddja
och underlatta foreningsverksamheten kring
att rekrytera medlemmar. Det ska vara ett
enkelt och tydligt stod fér att férbereda och
genomfdra rekryteringsinsatser.

MATERIALET

Materialet féljer en steg-for-steg struktur och
anvands darmed enklast genom att arbeta
igenom sida for sida fran bérjan till slut.

Det &r dock majligt att fritt franga den tankta
strukturen om ni vill ta in nagot annat eller
mobblera om efter egna forutsattningar. De
olika avsnitten gar dven bra att nyttja var for
sig.

SNABBVARIANT

Materialet ar aven forberett med en ”snabb-
variant” vilket bestar av avsnittens summerande
sidor som tydligt skiljs fran évriga genom

att ha féorsetts med fargad bakgrund och
svart rekrytera-ikon. For de som Onskar en
snabbare planering och forberedelse kan det
har alternativet passa val sa bra.

FRITT ATT ANVANDA

Materialet ar helt fritt att anvdnda och
finns nedladdningsbart pd Vastergdtlands
Orienteringsféorbunds hemsida.

Mest effektfullt anvands materialet tillsammans
i ledaregruppen men kan dven utgdra stdd och
inspiration for den enskilda ledaren.

WEBBTRAFFAR

Initialt (2023) erbjuder Vastergdtlands Orien-
teringsférbund gemensamma webbtraffar
dar materialets olika avsnitt behandlas och de
medverkande féreningarna och ledarna far tips
och stdd pa vdgen genom sina forberedelser
och arbete med materialet.

Mer information om webbtraffarna presenteras
separat.
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Nyttjande
REKRYTERA-materialet ar fritt att nyttja for ideella
orienteringsféreningar i icke vinstsyfte.




UPPSTART

== FORENINGENS FGRUTSATTNINGAR

FORUTSATTNINGAR

Det ar alltid en god idé att bdrja med att
gobra en intern check kring féreningens
forutsattningar.

Ledarresurer &r en sadan férutsattning men
just det behandlas langre fram i materialet.

Under den har punkten handlar det istallet
om material, sdsom kompasser, Sl-pinnar,
kontroller, enheter, nybérjarmaterial. Det ror
sig dven om plats, kartor, tid och ekonomi samt
hur féreningen fokuserar och prioriterar sina
insatser och verksamhet.

UPPGIFT:

Anvénd fragebatteriet nedan foér att féra en
diskussion om er férenings férutsattningar.
Bestdm sedan gemensamt hur ni vill agera
kring férutsattningarna. Anteckna gérna!

Fragebatteri:

Har féreningen en eller flera kartor uppdaterade
som kan anvédndas eller behévs nagon
revidering gdbras?

Hur star det till med skdrmar, kompasser,
Sl-enheter, Sl-pinnar, olika typer av
ungdomsmaterial, informationsmaterial och
liknande? Nagot som behéver kompletteras?

Hur ser féreningens forutsattningar ut
évergripande géllande t ex material, plats, lokal,
tid, ekonomi, prioriteringar i verksamheten?

Finns det fler forutsadttningar som boér tas
h&nsyn till i var fortsatta planering?
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!




UPPSTART

%= LEDARLAGET

LEDARE

Ledare, ledarskap, och ledarférsorjning ar ett
kapitel for sig och darfér en egen punkt i det
har materialet. Utan ledare - ingen verksamhet
och déarav utgodr féreningens ledarresurser
den enskilt viktigaste forutsattningen for
rekrytering.

Hur ser da ert ledarldge ut? Det &r en fraga
bland flera som ar vasentlig att ha diskuterat
igenom sa att ledarrollerna i féreningen blir
klarlagda.

UPPGIFT:

Anvénd fragebatteriet nedan foér att féra en
diskussion om er férenings ledarlage.
Bestdm sedan gemensamt hur ni vill agera
kring ledarfragan. Anteckna gérna!

Fragebatteri:

Hur ser ledarlaget ut?

Hur manga ledare &r vi? Behdvs fler?
Hur och nar rekryterar vi i sa fall fler?

Behover ledarna utbildas/fortbildas?

Vilka och i s& fall vilken kompetens behdver
starkas? Saknas nhagon kompetens?

Vad finns det for utbildningar och nar kan de
genomfodras?

Vad gor vi fér att ledarrollen ska vara attraktiv
och engagerande?
Har vi olika ledarroller och hur férdelas dessa?

Hur uppmarksammas och uppskattas ledarna
i var férening? Finns det utrymme att géra pa
annat satt? Hur skulle ni vilja att det var att
vara ledare i er férening?
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med meral!




FORENINGENS FORUTSATTNINGAR

=%= FORUTSATTNINGAR

Summera foreningens férutsattningar infér
rekryteringsinsatsen.

Nedan finns en enkel uppstallning fér att i stora
drag notera féreningens férutsattningar infér en
rekryteringsinsats. Aven en del behov ges plats
i dversikten.

LEDARE

For rekrytering bedéms ledarbehovet till st
ledare.

De har ledarna ar dedikerade for rekryteringen:

EKONOMI

Ange vad som kommer kosta pengar i rekryterings-
insatsen och hur klartecken foér att ta dessa kostna-
der kan sakerstallas.

4 )
Det hdr materialet har vi - Notera t ex kompasser, Sl-
pinnar, skarmar, enheter, nybdrjarmaterial, kartor.
Vid behov av fler ledare ange nedan forlag for
rekrytering och ev. namn pa personer att tillfraga.
Det har materialet behéver vi férnya/foérbattra/
inforskaffa:
\, J
4 )

" UTBILDNING

Vid behov, ange vilken kompetens ni 6nskar
férbéttra inom ledargruppen och vem/vilka som
skulle kunna utbildas kring detta.




PLANERA

== MALGRUPP - VEM

MALGRUPP

Det &r viktigt att bestdmma till vilken malgrupp
man riktar sin rekryteringsinsats. Det styr bade
marknadsféring, innehall och genomférandet.

UPPGIFT:

Diskutera vilken eller vilka malgrupper ni vill
ska delta pa er rekryteringsinsats.

Ar det barn, unga eller dldre? Ar det inom
ett geografiskt omrade? Eller 4r det andra
faktorer som styr er malgrupp?

Besluta gemensamt om er malgrupp och skriv
ned vilka det &r!
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!

%= [NNEHALL - VAD

INNEHALL

Med grepp om féreningens foérutsattningar,
ledarresurser och tilltdnkt malgrupp &ar det
dags att, grovt, fa pa prant vad som ska
erbjudas inom ramen fér rekryteringsinsatsen.

UPPGIFT:

Diskutera de alternativ som star er till buds.
Ar det en traditionell nybdrjarkurs? Ska nadgot
fardigt koncept och material nyttjas, t ex
Orienteringskurser?

Besluta gemensamt vad som ska erbjudas och
notera, i grova drag, nedan vad det &r!

Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!
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=%= TIDSLINJEN - NAR

TIDSLINJEN

Det ar latt att hamna sent i planering och
marknadsfoéring av sitt rekryteringsprojekt.
Darfér kan det vara en god idé att ta fram en
tidslinje som tydliggdr nar olika steg och delar
bor tas och goras klart.

UPPGIFT:
Anvand tidslinjen nedan fér att notera er plan
for rekryteringsprojektet.

Bérja med att satta ut startdatum, kurstid och
avslutningstid.

R&akna sedan baklédnges fran ert startdatum.
Nar ska sista anmalan vara inne? 5-10 dagar
fore start?

Hur manga veckor behdvs fér extern
marknadsféring? 3-4 veckor?

Fére extern marknadsféring bér informationen
gad ut internt i féreningen vilket ocksa kan ges
1 vecka.

Hur lang tid kan behdévas fér att goéra inbjudan
och digital information fér insatsen? 1-2 veckor?
Tank pa att det sékert ska pa korrektur-rundor
ocksa...

...och innan material tas fram b6r grundplanen
faststallas

Ett rimligt utfall ndr man gor sin tidsplan ar
att grundplanen bér faststallas i 6-8 veckor
fore planerad start.

A?

GRUNDPLANERING KLAR

INFO-MATERIAL KLART

INTERN INFORMATION

EXTERN MARKNADSFORING

SISTA ANMALAN

START

KURSTID

AVSLUTNING




PLANERA

== INNEHALL - INBJUDAN

Summera information fér inbjudan

Nedan finns en enkel och tydlig mall fér att
sammanfatta information som bér vara faststalld
for att skapa en inbjudan till féreningens
rekryteringsinsats.

Summeringen avslutar avsnittet "Planera” och tas
med férdel med till nasta avsnitt som inbegriper
marknadsféring.

[ VAD erbjuds A
VAD
\_ J
" . )
FOR VEM erbjuds detta
FOR VEM
\_ J
VAR erbjuds det )
VAR
\_ J
NAR erbjuds det A
NAR
\_ J
u . )
Vart och nar sker ANMALAN
ANMALAN
\_ J
. )
Vad &r KOSTNADEN
KOSTNAD
\_ J
Vem ér klubbens KONTAKT vid ev fragor )
KONTAKT
\_ J
Var finns MER INFORMATION fér den som sdker )
MER INFORMATION
\_ J
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MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




