WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




OM REKRYTERA

REKRYTERA
Kul att du hittat till materialet Rekrytera!

Syftet med materialet ar att initiera, stddja
och underlatta foreningsverksamheten kring
att rekrytera medlemmar. Det ska vara ett
enkelt och tydligt stod fér att férbereda och
genomfdra rekryteringsinsatser.

MATERIALET

Materialet féljer en steg-for-steg struktur och
anvands darmed enklast genom att arbeta
igenom sida for sida fran bérjan till slut.

Det &r dock majligt att fritt franga den tankta
strukturen om ni vill ta in nagot annat eller
mobblera om efter egna forutsattningar. De
olika avsnitten gar dven bra att nyttja var for
sig.

SNABBVARIANT

Materialet ar aven forberett med en ”snabb-
variant” vilket bestar av avsnittens summerande
sidor som tydligt skiljs fran évriga genom

att ha féorsetts med fargad bakgrund och
svart rekrytera-ikon. For de som Onskar en
snabbare planering och forberedelse kan det
har alternativet passa val sa bra.

FRITT ATT ANVANDA

Materialet ar helt fritt att anvdnda och
finns nedladdningsbart pd Vastergdtlands
Orienteringsféorbunds hemsida.

Mest effektfullt anvands materialet tillsammans
i ledaregruppen men kan dven utgdra stdd och
inspiration for den enskilda ledaren.

WEBBTRAFFAR

Initialt (2023) erbjuder Vastergdtlands Orien-
teringsférbund gemensamma webbtraffar
dar materialets olika avsnitt behandlas och de
medverkande féreningarna och ledarna far tips
och stdd pa vdgen genom sina forberedelser
och arbete med materialet.

Mer information om webbtraffarna presenteras
separat.
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Nyttjande
REKRYTERA-materialet ar fritt att nyttja for ideella
orienteringsféreningar i icke vinstsyfte.




== MARKNADSFORING

For att fa in anmalningar till er orienteringskurs
behdver informationen om vad ni erbjuder, na
och attrahera den tilltdnkta malgruppen. Det
har gar att gdra pd manga olika satt och med
manga olika metoder och verktyg.

Att informera, marknadsféra, er rekryterings-
insats &r av stdrsta vikt for framgang sa nyttja
tid och resurser till att fa till det bra, i tid, pa
ratt platser och till rétt malgrupp.

Sakerstall resurs och tidsrymd for att producera
och sprida material.

Ladgg garna extra kraft pa spridning genom
medlemmar och bekantskapskrets da narhet
vid leverans &r en framgangsfaktor. Inte séllan
ger "face to face” basta resultatet.

UPPGIFT:

Diskutera igenom marknadsforingsstrategi
och marknadsféringsplan.

Kan tyckas vara stora ord men hall det
grundldggande och utga fran malgrupp.

Vem vill vi rekrytera? Var nar vi denna? Vad kan
vara ett attraktivt budskap fér att fa individen
att anmala sig?

Vilka metoder vill vianvanda fér marknadsféring
och vilket material behdver vi producera?

Nar ska marknadsféring ske och vem/vilka
ombesorjer att sa ker?

Besluta gemensamt hur marknadféring ska
ske och notera, i grova drag, nedan!
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,
hinder, idéer, med meral!



=f= TIPS HUR MAN KAN MARKNADSFGRA:

1. Féreningens egna kanaler

Inled med att publicera information om rekryteringen
pa den egha hemsidan eller annan central plats dar
foreningens medlemmar delar information. Den
har platsen anvadnds sedan fér att peka annan
marknadsforing till, "Las mer pa...".

Darfor &r det ocksa viktigt att informationen om
er rekrytering far en central och tydlig placering
och/eller egen adress, t ex www.okbranten.se/
orienteringskurs

Ombesérj aven affischering i och i anslutning till er
foreningslokal/klubbstuga.

2. Sprid information via féreningsmedlemmarna
Nar informationen &r pa plats sprider ni denna
i de digitala kanaler féreningen anvander,
Facebook, Instagram, Nyhetsbrev, e-post, mm, med
uppmaningen till féreningens medlemmar att sprida
informationen vidare i sina bekantskapskretsar.

3. Spridning till malgruppen

Eftersom malgruppen vanligtvis &r barn- och
ungdomar ar skolan en utmarkt plats for att sprida
information. S6k upp skolkontakter i de skolor ni
vill synas och be om att fa tillstand att satta upp ett
par affischer samt dela ut flyers till samtliga elever
i malgruppen.

Det ar dven en god idé att satta upp information/
inbjudningar runt om i det lokalsamhalle ni verkar,
inte minst om malgruppen &r annan an barn/unga.
Ofta finns det offentliga anslagsplatser och vanligen
gar det bra att fa plats pa idrottshallar, simhallar,
en del gym, stérre affarer, gallerior och butiker. Har
foreningen sponsorer dar allménheten vistas ar det
ocksa en bra plats att affischera.

4. Spridning/annonsering i digitala kanaler

Det férsta steget fér digital spridning ar att dela
informationen i dppna grupper i sociala medier
sasom ex Facebook, och da féretradelsevis i grupper
med anknytning till idrott, uteliv, friluftsliv, &ventyr
och liknande.

Det finns ocksa modjligheter att i exempelvis
Facebook och Instagram kdpa malgruppsinriktade
annonser fér en mindre kostnad.

MER TIPS!

Fér de som vill nyttja ett fardigt koncept for sin
rekrytering, t ex Orienteringskurser fér barn och
unga, sa finns dar fardiga mallar fér marknadsforing.

ATT TANKA PA:
BUDSKAPET

Attraktivt och spadnnande med orientering
och er férening! Garna aven grafiskt.

TYDLIGHET

Kort och koncis basinformation. Vad, var,
nar, for vem, kontakt och var mer info finns.

NARHET

Traffa malgruppen med era insatser. Ju
narmare och traffsakrare desto battre.

KANALERNA

Syns i manga kanaler och bade digitalt och
analogt. Valj &nda relevanta platser.

UPPREPNING

Aterupprepa strukturerat under perioden
fore ert anmalningsstopp. Skapa eget brus.

ORIENTERING FGR .
BARN OCH UNGA

Exempel pé fardig instagrambild fran materialet
till Orienteringskurser fér barn och unga.

Mer tips om marknadsforingsinsatser finns pa:

svenskorientering.se/Orienteringskurs/
marknadsfora/



== MARKNADSFORINGSPLANEN

Summera planen for att fa deltagare
till rekryteringsinsatsen

Har finns goda mojligheter att skapa struktur
for marknadsféringen av er rekryteringsinsats.
Anvand de enkla mallarna har brevid fér att
planera och bestdmma vilket material som ska
tas fram, vem som ska gora det och var och néar
materialet ska anvandas. Anvand fler blad vid
behov.

Material som det kan roéra sig om ar exempelvis
inbjudan, bade fér tryck och digitalt, material
for sociala medier som facebook och instagram.
Det kan aven vara affischer och/eller flyers for
spridning pa skolor och i lokalsamhallet.

Planerar ni fér att attrahera till rekryteringsinsatsen
med aktiviteter kan ni med férdel nyttja det blad
for handlingsplan som bildggs det har materialet.
Har ni for avsikt att nyttja nagot fardigt koncept
vid er rekrytering, t ex Orienteringskurser finns

dar fardiga mallar for marknadsféring och
inbjudan.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.
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VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.



HANDLINGSPLAN - ENKEL

( N
AKTIVITET - benamning

NAR ska det ske?

VEM ansvarar?

VAD ska goras?

HUR ska det genomforas?

Vilket MATERIAL behovs?

Vilka ar LEDARE (medverkar)?

EKONOMI - vad kostar det?
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MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




