WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




UTVARDERA

TIPS FOR UTVARDERING

Genom att utvardera sin verksamhet kan den férbattras och
forfinas. Har foéljer tips pa hur utvardering efter genomférd
rekryteringsinsats kan ske.

SA HAR KAN UTVARDERING GORAS

Samla ledarna for klubbens rekryteringsinsats till en utvarderingstraff, avsatt en
kvall, 2-3 timmar med fika. Anvand sedan bifogad utvarderingsmall fér att dis-
kutera vad som varit bra och mindre bra och for att tillsammans definiera sddant
som kan forstarkas eller féorandras samt bor prioriteras.

Nedan ges férslag pd omrdden som succesivt kan avhandlas. Ar ledargruppen
stor finns férdelar med att dela in i mindre diskussionsgrupper om ca 4-6 per-
soner i varje. Ar ni flera dikussionsgrupper kan antingen alla omrdden behandlas
av alla grupper, eller sa kan omradena delas mellan grupperna. | bada fall behdvs
lite gemensam tid mot slutet av utvarderingstillfallet for en summering.

Forsok att vara ganska raska genom utvarderingen och agna max 15-20 minuter
at respektive omrade. Kom ihag att ni inte maste finna I6sningar fér det ni vill
forandra eller forstarka i det har 1aget (dven om det sa klart ar toppen) utan att
det nu handlar om utvardering av det som varit.

OMRADEN FOR UTVADERING

Planering och férberedelser
Hur har det fungerat med planering,
framforhallning och férberedelser?

Information och marknadsféring

Har vi lyckats na var tankta malgrupp
med bra information och marknadfo-
ring? Anvander vi ratt metoder och ka-
naler, samt ratt material?

Ledare och ledarskap

Hur fungerar det i ledargruppen med
information, kommunikation, samarbe-
te? Vad har vi féor kompetenser? Saknar
vi nagot? Har vi kul tillsammans?

Foéraldraengagemang
Har vi nagon strategi for foréldrarenga-
gemang och hur fungerar i sa fall den?

Vart genomférande

Hur har genomfdrandet av traffarna
fungerat? Nagot i dess genomfdrande
som pakallat var uppmarksamhet? Bra
eller mindre bra?

Annat/Ovrigt
Har ni andra funderingar kring verk-
samheten som inte har kommit fram
inom 6vriga omraden lyfter ni dem for
diskussion har!




UTVARDERA

UTVARDERINGSMALL
Ange omrade

for utvardering:

BORJA MED ”"BRAINSTORMING” FOR ATT SEDAN STEGVIS KOKA NER TANKARNA
TILL NAGOT/NAGRA PRIORITERADE INSATSER.
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Det har har varit bra! - Notera snabbt allt ni kan Det har har varit mindre bra - Notera snabbt allt ni

komma pa som varit bra inom omradet kan komma pa som varit mindre bra inom omradet
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FORSTARKA - Notera det av ovanstaende ni vill FORANDRA - Notera det av ovanstaende som ni
satta i fokus och forstarka. vill undvika eller férandra.
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PRIORITERA - Notera den/de insatser som ska gdras férst inom omradet. Det som ska upp pa “att gdra-listan”.
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MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




