KOMPLETT VERSION

WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




OM REKRYTERA

REKRYTERA
Kul att du hittat till materialet Rekrytera!

Syftet med materialet ar att initiera, stddja
och underlatta foreningsverksamheten kring
att rekrytera medlemmar. Det ska vara ett
enkelt och tydligt stod fér att férbereda och
genomfdra rekryteringsinsatser.

MATERIALET

Materialet féljer en steg-for-steg struktur och
anvands darmed enklast genom att arbeta
igenom sida for sida fran bérjan till slut.

Det &r dock majligt att fritt franga den tankta
strukturen om ni vill ta in nagot annat eller
mobblera om efter egna forutsattningar. De
olika avsnitten gar dven bra att nyttja var for
sig.

SNABBVARIANT

Materialet ar aven forberett med en ”snabb-
variant” vilket bestar av avsnittens summerande
sidor som tydligt skiljs fran évriga genom

att ha féorsetts med fargad bakgrund och
svart rekrytera-ikon. For de som Onskar en
snabbare planering och forberedelse kan det
har alternativet passa val sa bra.

FRITT ATT ANVANDA

Materialet ar helt fritt att anvdnda och
finns nedladdningsbart pd Vastergdtlands
Orienteringsféorbunds hemsida.

Mest effektfullt anvands materialet tillsammans
i ledaregruppen men kan dven utgdra stdd och
inspiration for den enskilda ledaren.

WEBBTRAFFAR

Initialt (2023) erbjuder Vastergdtlands Orien-
teringsférbund gemensamma webbtraffar
dar materialets olika avsnitt behandlas och de
medverkande féreningarna och ledarna far tips
och stdd pa vdgen genom sina forberedelser
och arbete med materialet.

Mer information om webbtraffarna presenteras
separat.
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Nyttjande
REKRYTERA-materialet ar fritt att nyttja for ideella
orienteringsféreningar i icke vinstsyfte.




UPPSTART

== FORENINGENS FGRUTSATTNINGAR

FORUTSATTNINGAR

Det ar alltid en god idé att bdrja med att
gobra en intern check kring féreningens
forutsattningar.

Ledarresurer &r en sadan férutsattning men
just det behandlas langre fram i materialet.

Under den har punkten handlar det istallet
om material, sdsom kompasser, Sl-pinnar,
kontroller, enheter, nybérjarmaterial. Det ror
sig dven om plats, kartor, tid och ekonomi samt
hur féreningen fokuserar och prioriterar sina
insatser och verksamhet.

UPPGIFT:

Anvénd fragebatteriet nedan foér att féra en
diskussion om er férenings férutsattningar.
Bestdm sedan gemensamt hur ni vill agera
kring férutsattningarna. Anteckna gérna!

Fragebatteri:

Har féreningen en eller flera kartor uppdaterade
som kan anvédndas eller behévs nagon
revidering gdbras?

Hur star det till med skdrmar, kompasser,
Sl-enheter, Sl-pinnar, olika typer av
ungdomsmaterial, informationsmaterial och
liknande? Nagot som behéver kompletteras?

Hur ser féreningens forutsattningar ut
évergripande géllande t ex material, plats, lokal,
tid, ekonomi, prioriteringar i verksamheten?

Finns det fler forutsadttningar som boér tas
h&nsyn till i var fortsatta planering?
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!




UPPSTART

%= LEDARLAGET

LEDARE

Ledare, ledarskap, och ledarférsorjning ar ett
kapitel for sig och darfér en egen punkt i det
har materialet. Utan ledare - ingen verksamhet
och déarav utgodr féreningens ledarresurser
den enskilt viktigaste forutsattningen for
rekrytering.

Hur ser da ert ledarldge ut? Det &r en fraga
bland flera som ar vasentlig att ha diskuterat
igenom sa att ledarrollerna i féreningen blir
klarlagda.

UPPGIFT:

Anvénd fragebatteriet nedan foér att féra en
diskussion om er férenings ledarlage.
Bestdm sedan gemensamt hur ni vill agera
kring ledarfragan. Anteckna gérna!

Fragebatteri:

Hur ser ledarlaget ut?

Hur manga ledare &r vi? Behdvs fler?
Hur och nar rekryterar vi i sa fall fler?

Behover ledarna utbildas/fortbildas?

Vilka och i s& fall vilken kompetens behdver
starkas? Saknas nhagon kompetens?

Vad finns det for utbildningar och nar kan de
genomfodras?

Vad gor vi fér att ledarrollen ska vara attraktiv
och engagerande?
Har vi olika ledarroller och hur férdelas dessa?

Hur uppmarksammas och uppskattas ledarna
i var férening? Finns det utrymme att géra pa
annat satt? Hur skulle ni vilja att det var att
vara ledare i er férening?
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med meral!




FORENINGENS FORUTSATTNINGAR

=%= FORUTSATTNINGAR

Summera foreningens férutsattningar infér
rekryteringsinsatsen.

Nedan finns en enkel uppstallning fér att i stora
drag notera féreningens férutsattningar infér en
rekryteringsinsats. Aven en del behov ges plats
i dversikten.

LEDARE

For rekrytering bedéms ledarbehovet till st
ledare.

De har ledarna ar dedikerade for rekryteringen:

EKONOMI

Ange vad som kommer kosta pengar i rekryterings-
insatsen och hur klartecken foér att ta dessa kostna-
der kan sakerstallas.

4 )
Det hdr materialet har vi - Notera t ex kompasser, Sl-
pinnar, skarmar, enheter, nybdrjarmaterial, kartor.
Vid behov av fler ledare ange nedan forlag for
rekrytering och ev. namn pa personer att tillfraga.
Det har materialet behéver vi férnya/foérbattra/
inforskaffa:
\, J
4 )

" UTBILDNING

Vid behov, ange vilken kompetens ni 6nskar
férbéttra inom ledargruppen och vem/vilka som
skulle kunna utbildas kring detta.




PLANERA

== MALGRUPP - VEM

MALGRUPP

Det &r viktigt att bestdmma till vilken malgrupp
man riktar sin rekryteringsinsats. Det styr bade
marknadsféring, innehall och genomférandet.

UPPGIFT:

Diskutera vilken eller vilka malgrupper ni vill
ska delta pa er rekryteringsinsats.

Ar det barn, unga eller dldre? Ar det inom
ett geografiskt omrade? Eller 4r det andra
faktorer som styr er malgrupp?

Besluta gemensamt om er malgrupp och skriv
ned vilka det &r!
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!

%= [NNEHALL - VAD

INNEHALL

Med grepp om féreningens foérutsattningar,
ledarresurser och tilltdnkt malgrupp &ar det
dags att, grovt, fa pa prant vad som ska
erbjudas inom ramen fér rekryteringsinsatsen.

UPPGIFT:

Diskutera de alternativ som star er till buds.
Ar det en traditionell nybdrjarkurs? Ska nadgot
fardigt koncept och material nyttjas, t ex
Orienteringskurser?

Besluta gemensamt vad som ska erbjudas och
notera, i grova drag, nedan vad det &r!

Anteckna viktigheter ur er disukussion, mojligheter,
hinder, idéer, med mera!
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PLANERA

=%= TIDSLINJEN - NAR

TIDSLINJEN

Det ar latt att hamna sent i planering och
marknadsfoéring av sitt rekryteringsprojekt.
Darfér kan det vara en god idé att ta fram en
tidslinje som tydliggdr nar olika steg och delar
bor tas och goras klart.

UPPGIFT:
Anvand tidslinjen nedan fér att notera er plan
for rekryteringsprojektet.

Bérja med att satta ut startdatum, kurstid och
avslutningstid.

R&akna sedan baklédnges fran ert startdatum.
Nar ska sista anmalan vara inne? 5-10 dagar
fore start?

Hur manga veckor behdvs fér extern
marknadsféring? 3-4 veckor?

Fére extern marknadsféring bér informationen
gad ut internt i féreningen vilket ocksa kan ges
1 vecka.

Hur lang tid kan behdévas fér att goéra inbjudan
och digital information fér insatsen? 1-2 veckor?
Tank pa att det sékert ska pa korrektur-rundor
ocksa...

...och innan material tas fram b6r grundplanen
faststallas

Ett rimligt utfall ndr man gor sin tidsplan ar
att grundplanen bér faststallas i 6-8 veckor
fore planerad start.

A?

GRUNDPLANERING KLAR

INFO-MATERIAL KLART

INTERN INFORMATION

EXTERN MARKNADSFORING

SISTA ANMALAN

START

KURSTID

AVSLUTNING




PLANERA

== INNEHALL - INBJUDAN

Summera information fér inbjudan

Nedan finns en enkel och tydlig mall fér att
sammanfatta information som bér vara faststalld
for att skapa en inbjudan till féreningens
rekryteringsinsats.

Summeringen avslutar avsnittet "Planera” och tas
med férdel med till nasta avsnitt som inbegriper
marknadsféring.

[ VAD erbjuds A
VAD
\_ J
" . )
FOR VEM erbjuds detta
FOR VEM
\_ J
VAR erbjuds det )
VAR
\_ J
NAR erbjuds det A
NAR
\_ J
u . )
Vart och nar sker ANMALAN
ANMALAN
\_ J
. )
Vad &r KOSTNADEN
KOSTNAD
\_ J
Vem ér klubbens KONTAKT vid ev fragor )
KONTAKT
\_ J
Var finns MER INFORMATION fér den som sdker )
MER INFORMATION
\_ J




== MARKNADSFORING

For att fa in anmalningar till er orienteringskurs
behdver informationen om vad ni erbjuder, na
och attrahera den tilltdnkta malgruppen. Det
har gar att gdra pd manga olika satt och med
manga olika metoder och verktyg.

Att informera, marknadsféra, er rekryterings-
insats &r av stdrsta vikt for framgang sa nyttja
tid och resurser till att fa till det bra, i tid, pa
ratt platser och till rétt malgrupp.

Sakerstall resurs och tidsrymd for att producera
och sprida material.

Ladgg garna extra kraft pa spridning genom
medlemmar och bekantskapskrets da narhet
vid leverans &r en framgangsfaktor. Inte séllan
ger "face to face” basta resultatet.

UPPGIFT:

Diskutera igenom marknadsforingsstrategi
och marknadsféringsplan.

Kan tyckas vara stora ord men hall det
grundldggande och utga fran malgrupp.

Vem vill vi rekrytera? Var nar vi denna? Vad kan
vara ett attraktivt budskap fér att fa individen
att anmala sig?

Vilka metoder vill vianvanda fér marknadsféring
och vilket material behdver vi producera?

Nar ska marknadsféring ske och vem/vilka
ombesorjer att sa ker?

Besluta gemensamt hur marknadféring ska
ske och notera, i grova drag, nedan!
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Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,
hinder, idéer, med meral!



=f= TIPS HUR MAN KAN MARKNADSFGRA:

1. Féreningens egna kanaler

Inled med att publicera information om rekryteringen
pa den egha hemsidan eller annan central plats dar
foreningens medlemmar delar information. Den
har platsen anvadnds sedan fér att peka annan
marknadsforing till, "Las mer pa...".

Darfor &r det ocksa viktigt att informationen om
er rekrytering far en central och tydlig placering
och/eller egen adress, t ex www.okbranten.se/
orienteringskurs

Ombesérj aven affischering i och i anslutning till er
foreningslokal/klubbstuga.

2. Sprid information via féreningsmedlemmarna
Nar informationen &r pa plats sprider ni denna
i de digitala kanaler féreningen anvander,
Facebook, Instagram, Nyhetsbrev, e-post, mm, med
uppmaningen till féreningens medlemmar att sprida
informationen vidare i sina bekantskapskretsar.

3. Spridning till malgruppen

Eftersom malgruppen vanligtvis &r barn- och
ungdomar ar skolan en utmarkt plats for att sprida
information. S6k upp skolkontakter i de skolor ni
vill synas och be om att fa tillstand att satta upp ett
par affischer samt dela ut flyers till samtliga elever
i malgruppen.

Det ar dven en god idé att satta upp information/
inbjudningar runt om i det lokalsamhalle ni verkar,
inte minst om malgruppen &r annan an barn/unga.
Ofta finns det offentliga anslagsplatser och vanligen
gar det bra att fa plats pa idrottshallar, simhallar,
en del gym, stérre affarer, gallerior och butiker. Har
foreningen sponsorer dar allménheten vistas ar det
ocksa en bra plats att affischera.

4. Spridning/annonsering i digitala kanaler

Det férsta steget fér digital spridning ar att dela
informationen i dppna grupper i sociala medier
sasom ex Facebook, och da féretradelsevis i grupper
med anknytning till idrott, uteliv, friluftsliv, &ventyr
och liknande.

Det finns ocksa modjligheter att i exempelvis
Facebook och Instagram kdpa malgruppsinriktade
annonser fér en mindre kostnad.

MER TIPS!

Fér de som vill nyttja ett fardigt koncept for sin
rekrytering, t ex Orienteringskurser fér barn och
unga, sa finns dar fardiga mallar fér marknadsforing.

ATT TANKA PA:
BUDSKAPET

Attraktivt och spadnnande med orientering
och er férening! Garna aven grafiskt.

TYDLIGHET

Kort och koncis basinformation. Vad, var,
nar, for vem, kontakt och var mer info finns.

NARHET

Traffa malgruppen med era insatser. Ju
narmare och traffsakrare desto battre.

KANALERNA

Syns i manga kanaler och bade digitalt och
analogt. Valj &nda relevanta platser.

UPPREPNING

Aterupprepa strukturerat under perioden
fore ert anmalningsstopp. Skapa eget brus.

ORIENTERING FGR .
BARN OCH UNGA

Exempel pé fardig instagrambild fran materialet
till Orienteringskurser fér barn och unga.

Mer tips om marknadsforingsinsatser finns pa:

svenskorientering.se/Orienteringskurs/
marknadsfora/



== MARKNADSFORINGSPLANEN

Summera planen for att fa deltagare
till rekryteringsinsatsen

Har finns goda mojligheter att skapa struktur
for marknadsféringen av er rekryteringsinsats.
Anvand de enkla mallarna har brevid fér att
planera och bestdmma vilket material som ska
tas fram, vem som ska gora det och var och néar
materialet ska anvandas. Anvand fler blad vid
behov.

Material som det kan roéra sig om ar exempelvis
inbjudan, bade fér tryck och digitalt, material
for sociala medier som facebook och instagram.
Det kan aven vara affischer och/eller flyers for
spridning pa skolor och i lokalsamhallet.

Planerar ni fér att attrahera till rekryteringsinsatsen
med aktiviteter kan ni med férdel nyttja det blad
for handlingsplan som bildggs det har materialet.
Har ni for avsikt att nyttja nagot fardigt koncept
vid er rekrytering, t ex Orienteringskurser finns

dar fardiga mallar for marknadsféring och
inbjudan.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.

VAD ska tas fram?

VEM tar fram det?

VAR ska det nyttjas?

NAR ska det nyttjas?

VEM ombesdrjer spridning?

Foreligger KOSTNAD? Ange summa.
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+ FURDELA ANSVAR Anteckna viktigheter ur er disukussion, mdjligheter,

hinder, idéer, med mera!

ANSVARSFORDELNING
Tydllg ansvar- OCh rO”férdelning i |edargruppen .................................................................................................
skapar trygghet och borgar fér ett bra genom-
forande. Férdelningen kan géras pa lite olika
satt. Vanligt ar att enskilda ledare i en grupp
har samma uppgift vid varje tillfalle men det
gar &dven att skifta uppgifter fran gang till gang.

L1 = = | 12
Diskutera hur ni vill fordela ansvaret inom
|edargruppen? .................................................................................................
Besluta gemensamt om ert uppldagg och skriv
ned hur det Ska garas! -------------------------------------------------------------------------------------------------

+ PLANERA STRUKTUR Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!
STRUKTUREN
Med struktur menas genomfdrandet av
traningstillfalle. Fran information infor,
uppstart, uppvarmning, évning, uppsamling
till avslutning. Genom att | 1@dargrUpPPeN ieissssssssssssssmsssssmmssssimsssi snssansa——aa—————————————————————————
vara overens om strukturen blir det lattare
att planera och genomfora traffarna oCh det s
skapar aven trygghet hos deltagarna.

UPPGIFT:

Diskutera de alternativ som star er till buds.
Anvander ni ett fardigt koncept med given
struktur eller behévs en egen.

Besluta gemensamt om hur er struktur ska se
ut och notera, i grova drag, nedan vad det ar!

Det hir kom vi fram till kring var struktur och detta bestidmde vi oss for:
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+ FURALDRAENGAGEMANG Anteckna viktigheter ur er disukussion, mdjligheter,

hinder, idéer, med mera!

FORALDRAR
Vld rekryterlng aV barn OCh unga ar det en -------------------------------------------------------------------------------------------------

god idé att pa férhand bestdmma om hur man
onskar att foradldrar/malsmans engagemang
och ev. delaktighet ser ut. Det som bestdms
behdver dven kommmuniceras vid forsta traffen.

UPPGIFT:

Diskutera vilket engagemang OCh @V.  .ccciiimmmscsimmmmsssmmmssssrrnsessnnnssssrnnnssssssnnnnssssssnnnsssssnnnnnnsss
medverkan ni énskar fran féréldrar/malsmaén,

Ska de vara de|aktiga eller frAanvarande? Ell@r srerssrssrsmmsmmesmemmammesmssmssmssmsssssssssssssssmsssssmsssassassnssnssnssnnsnnsnnsnnsnnsnnss
ska en sarskild kurs ordnas féor dem?

Besluta gemensamt om hur ni Vi” gara OCh .................................................................................................
notera, nedan vad det innebér!

== DETALJPLANERA INNEHALL

PLANERA TRAFFARNA

Nu har ni koll pa alla féorutsattningar, ledare,
foraldrar, struktur och ansvarsférdelning. Detta
bo6r underlatta betydligt nar varje traff ska ges
form och innehall.

GROVPLAN

FORBERED -

UPPGIFT:

Skapa allt innehall fér samtliga tréffar.

Boérja med en grovplan med antal tillfallen
och huvudmoment per gang fér att darefter
skapa aktivitetsblad per tillfalle som mer i
detalj beskriver vad som ska gdras. Bade
grovstruktur och aktivietetsblad finns som
mallar i det har materialet.

OBS! Fardigt koncept/material

Har er forening siktet installt pa att
nyttja ett fardigt material/koncept, t ex
Orienteringskurser fér barn och unga, utgérs
uppgiften av att ga igenom traff for traff for
att checka av innehall och genomférande samt
kontrollera vad som behéver férberedas infor
kursstarten.




FORBERED - GROVPLAN

={= OVERSIKT REKRYTERINGSTILLFALLEN

( e \
TRAFF 1 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

( . \
TRAFF 2 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

( " \
TRAFF 3 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

( " \
TRAFF 4 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

( " \
TRAFF 5 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

( " \
TRAFF 6 )

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG




FORBERED - AKTIVITETSBLAD

== TRAFFNUMMER/BENAMNING

o )
NAR ska den ske?
VEM ansvarar?
J
N\
VAD ska géras? ~ VEM gér vad
UPPSTART: :
UPPVARMNING:
OVNING/AR:
ATERSAMLING:
AVSLUTNING:
\ J
4 N\
Vilket MATERIAL behdvs? Vad har vi? Nagot som ska skapas? Nagot som ska kdpas? ~ VEM gér vad
NAGOT SARSKILT - ange om det dr ndgot annat, extra, som géller vid den har triffen
\ J
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+ KUMMUN'KAT'UN - LEDARE Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

KOMMUNICERA
Kommunikation inom Iedargruppen UNAErIEttar wr=sreerrss s AR AR AR
genomférandet avsevart. Bestdm géarna i
forvag hur ni kommunicerar ledarna emellan
och vilken avstdmning som ska goéras infér
varje enskild traff. Tydlighet och struktur
skapar trygghet och lugn i ledargruppen.

UP P GIFT: sssssssseeeressssssssssssssssseeeeseesssssssssssssEEEEEEeesessssssssssssssEseeeeeeeeses
Diskutera hur ni 6nskar att er egna kom-

munikation ska fungera utifrén kana|er, .................................................................................................
frekvens och innehall.

Besluta gemensamt om hur er kommunikation -------------------------------------------------------------------------------------------------
ska fungera och notera nedan!

+ H[\LL DELTAGARNA |NFURMERADE Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

INFORMATION

Utdver att ses en gang i veckan som under en

vanlig rekryteringsinsats kan enNgagemangel  ......ccccccccccccsiisssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnsssnsssnssnsssasssnsannsnn
och delaktigheten hos deltagarna ékas genom

att ledargruppen mellan traffarna delger s ——————————————————ssssssssssm.
information om vad som gjordes férra gangen

OCh Vad som Véntar V|d nésta traff .................................................................................................

UPPGIFT: e s
Diskutera hur och vad ni vill gora fér att peppa
och halla kontakten med era deltagare mellan
era traffar.

Besluta gemensamt vad och hur ni ska goéra
och notera nedan vad det Grl s as e nar s e nnnnanans
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+ UVERTRAFFA FURVANTAN Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

SKAPA FORVANTAN

For de Som VI” addera négot extra tl” Sln -------------------------------------------------------------------------------------------------
rekryteringsinsats kan det vara en god idé
att fundera kring att ldgga in dverraskningar
och ovantade inslag, detta for att dvertraffa
forvantan och generera stdrre motivation. Det
kan rora sig om sant som fika, pris, profilering,
extra aktivitet eller annat spdnnande/roligt.

UPPGIFT:
Diskutera om ni vill addera ins|ag AV s s s s s sia s sEE RN sEEEEEEEE AN EEEEEEEEEEESEEEEEEEESEESEESEEEEEEEEEEEEEEE
overraskningar och skapa férvantan och i sa

fa“ vad OCh hur ni Vi“ agera f6r detta. -------------------------------------------------------------------------------------------------
Besluta gemensamt om vad ni vill addera och
hur det ska fungera och notera nedan!

Det har kom vi fram till gdllande att skapa férvantan och detta bestamde vi oss for:

+ FURTSATTN'NG Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!
NASTA STEG
Planera for nasta steg redan fore rekryterings-
insatsen. Nar avslutningen &r genomférd, vad
ska handa da?

UPPGIFT:

Diskutera Vllket nésta Steg som kan erbjudas .................................................................................................
deltagarna, vad det innehaller, hur ldnge det

Stracker sig OCh hur det ska PaKELEras OCh  F s
presenteras.

Besluta gemensamt om hur ndsta steg ser ut
och hur och nar det ska presenteras. Beskriv
nedan vad ni bestammer.




GENOMFOR

={= VID GENOMFORANDET

Kommunikation och information underlattar
genomforandet av er rekryteringsinsats.

Nedan finns utrymme fér att skapa gemensamma
riktlinjer for hur man vill att det ska fungera. Det
ar ocksa mojligt att &ka attraktionskraften genom
att addera inlsag i traffarna och tank garna redan
nu pa deltagarnas nésta steg.

KOMMUNIKATON | LEDARGRUPPEN

Tydliggoér hur kommunikationen inom ledargruppen
ska fungera - Ange t ex vilka kanaler som ska nyttjas,
vem som ska delge vilken information nar osv.

INFORMATION TILL DELTAGARE

Tydliggoér hur kommunikation med och information
till deltagarna ska fungera - Ange t ex vilka kanaler

som ska nyttjas, vem som ska delge vilken informa-

tion nar osv.

Hur skapar vi mer uppmarksamhet kring verksam-
heten under tiden den pagar?

Ska sociala medier anvandas for detta? Hur ska det
da goras?

OVERTRAFFA FORVANTAN

Vad kan vi addera for extra inslag for att 6verraska
och oévertraffa féorvantningar - Ange vad ni vill gbra,
nar det ska gbéras och vem som ordnar med det.

NASTA STEG

Hur ser planerna ut for deltagarna att ta nasta
steg efter att den har insatsen avslutats?
Notera vad och nar nasta steg ska erbjudas.




UTVARDERA

TIPS FOR UTVARDERING

Genom att utvardera sin verksamhet kan den férbattras och
forfinas. Har foéljer tips pa hur utvardering efter genomférd
rekryteringsinsats kan ske.

SA HAR KAN UTVARDERING GORAS

Samla ledarna for klubbens rekryteringsinsats till en utvarderingstraff, avsatt en
kvall, 2-3 timmar med fika. Anvand sedan bifogad utvarderingsmall fér att dis-
kutera vad som varit bra och mindre bra och for att tillsammans definiera sddant
som kan forstarkas eller féorandras samt bor prioriteras.

Nedan ges férslag pd omrdden som succesivt kan avhandlas. Ar ledargruppen
stor finns férdelar med att dela in i mindre diskussionsgrupper om ca 4-6 per-
soner i varje. Ar ni flera dikussionsgrupper kan antingen alla omrdden behandlas
av alla grupper, eller sa kan omradena delas mellan grupperna. | bada fall behdvs
lite gemensam tid mot slutet av utvarderingstillfallet for en summering.

Forsok att vara ganska raska genom utvarderingen och agna max 15-20 minuter
at respektive omrade. Kom ihag att ni inte maste finna I6sningar fér det ni vill
forandra eller forstarka i det har 1aget (dven om det sa klart ar toppen) utan att
det nu handlar om utvardering av det som varit.

OMRADEN FOR UTVADERING

Planering och férberedelser
Hur har det fungerat med planering,
framforhallning och férberedelser?

Information och marknadsféring

Har vi lyckats na var tankta malgrupp
med bra information och marknadfo-
ring? Anvander vi ratt metoder och ka-
naler, samt ratt material?

Ledare och ledarskap

Hur fungerar det i ledargruppen med
information, kommunikation, samarbe-
te? Vad har vi féor kompetenser? Saknar
vi nagot? Har vi kul tillsammans?

Foéraldraengagemang
Har vi nagon strategi for foréldrarenga-
gemang och hur fungerar i sa fall den?

Vart genomférande

Hur har genomfdrandet av traffarna
fungerat? Nagot i dess genomfdrande
som pakallat var uppmarksamhet? Bra
eller mindre bra?

Annat/Ovrigt
Har ni andra funderingar kring verk-
samheten som inte har kommit fram
inom 6vriga omraden lyfter ni dem for
diskussion har!




UTVARDERA

UTVARDERINGSMALL
Ange omrade

for utvardering:

BORJA MED ”"BRAINSTORMING” FOR ATT SEDAN STEGVIS KOKA NER TANKARNA
TILL NAGOT/NAGRA PRIORITERADE INSATSER.

N\
Det har har varit bra! - Notera snabbt allt ni kan Det har har varit mindre bra - Notera snabbt allt ni

komma pa som varit bra inom omradet kan komma pa som varit mindre bra inom omradet

\ &= J

N\

. o N[/ _. .
FORSTARKA - Notera det av ovanstaende ni vill FORANDRA - Notera det av ovanstaende som ni
satta i fokus och forstarka. vill undvika eller férandra.

\ &= ,

PRIORITERA - Notera den/de insatser som ska gdras férst inom omradet. Det som ska upp pa “att gdra-listan”.




HANDLINGSPLAN - ENKEL

( N
AKTIVITET - benamning

NAR ska det ske?

VEM ansvarar?

VAD ska goras?

HUR ska det genomforas?

Vilket MATERIAL behovs?

Vilka ar LEDARE (medverkar)?

EKONOMI - vad kostar det?




FORBERED - GROVPLAN

={= OVERSIKT REKRYTERINGSTILLFALLEN

(onumrerad)

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

\

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG

NAR SKA TILLFALLET VARA

HUVUDOVNING/AR

.

ANSVARIG/A

SPECIELLT DENNA GANG







WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!

MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




